Hansab kandidaty privatumo pranesimas ir asmens duomeny tvarkymo

principai

Sie kandidaty asmens duomeny tvarkymo principai (toliau — Principai) apibréZia, kaip Hansab
jmoniy grupés bendrovés (toliau — Hansab) renka ir tvarko kandidaty asmens duomenis
vykdydamos atrankas ir su jdarbinimu susijusius parengiamuosius veiksmus.

Hansab tvarko kandidaty asmens duomenis laikydamasi ES Bendrojo duomeny apsaugos
reglamento (BDAR) ir atitinkamoje Salyje taikomy nacionaliniy teisés akty reikalavimuy, tik tiek ir
tokiomis sglygomis, kiek tai butina atrankos tikslams jgyvendinti.

Duomeny valdytojas yra atitinkama Hansab grupés jmoné, atsakinga uz konkrecig darbo vieta,

kaip nurodyta darbo skelbime. Atitinkamos Hansab jmonés kontaktiniai duomenys pateikiami
darbo skelbime ir bendrovés interneto svetainéje.

1. Asmens duomeny kategorijos ir Saltiniai

1.1. Asmens duomeny kategorijos

Atsizvelgdama j pareigas ir atrankos etapg, Hansab gali tvarkyti Siy kategorijy kandidaty asmens

duomenis:

o Identifikavimo ir kontaktinius duomenis, tokius kaip vardas, pavarde, asmens kodas arba
gimimo data, asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento duomenys, adresas, telefono
numeris, el. pasto adresas, bendravimo kalba, gyvenamoji Salis ir pilietybé.

e Profesinius duomenis, tokius kaip iSsilavinimas, darbo patirtis, uzimtos pareigos,
kompetencijos, kvalifikacijos, pazymeéjimai, licencijos ir mokymy duomenys.

e Atrankos testavimo ir vertinimo duomenis, jskaitant atrankos testy ir vertinimy rezultatus
bei iSvadas (pvz., gebéjimy testy, darbo pavyzdziy, asmenybés ar kognityviniy gebéjimy
vertinimy rezultatus), testy balus, vertintojy pastabas ir susijusius duomenis. Tokie
duomenys gali bati tvarkomi ir saugomi treCiyjy Saliy testavimo platformose, kurias
pasitelkia Hansab. Jeigu konkretiems testams taikomos papildomos saglygos ar privatumo
principai, su jais kandidatai supazindinami prie§ atliekant testus.

o Komunikacijos ir saveikos duomenis, tokius kaip Zinutés, elektroniniai laiSkai, pokalbiy
pastabos, taip pat pasirinktinai garso ar vaizdo jrasai.

e Specialiy kategorijy asmens duomenis (pvz., sveikatos duomenis), tik tais atvejais, kai tai
bdatina ir leidziama pagal taikomus teisés aktus, pavyzdziui, siekiant pritaikyti atrankos
procesa kandidato poreikiams pagal jo praSyma ar sutikima.

e Patikimumo, atitikties ir finansinius duomenis, jskaitant vertinimus dél tinkamumo
pareigoms, reputacijos ar mokumo patikrinimus, kai to reikalauja teisés aktai arba tai
pagrjsta pareigy pobudziu, taip pat duomenis apie teistuma ir nusikalstamas veikas,
tvarkomus tik tais atvejais, kai tai aiSkiai leidziama teisés aktais ir yra batina konkreCioms
pareigoms.

o Duomenis apie rySius su juridiniais asmenimis ir interesy konfliktus, kuriuos pateikia
kandidatas arba kurie gaunami i$ vieSy Saltiniy, jei jie yra reikSmingi konkre¢ioms pareigoms.

e Vaizdo stebéjimo duomenis (vaizdo jrasSus), kai kandidatai lankosi Hansab patalpose,
kuriose vykdomas vaizdo stebéjimas.

Siame dokumente pateikti pavyzdziai néra baigtiniai. Jei tai batina ir proporcinga, gali bati

tvarkomi ir kiti panaSus ar susije duomenys.

1.2. Saltiniai

Asmens duomenys gali buti renkami:

e tiesiogiai iS kandidato (pvz., gyvenimo apraSymas, paraiSkos forma, pokalbiai,
komunikacija);

e peratrankos, vertinimo ir komunikacijos sistemas, naudojamas atrankos procese;



e iS iSoriniy Saltiniy, tokiy kaip vieSieji ar privatls registrai, atrankos partneriai, testavimo
paslaugy teikéjai ir kandidato nurodyti rekomendacijy teikéjai, kai tai teiséta ir susije su
atranka.

2. Duomeny tvarkymo tikslai ir teisiniai pagrindai

Hansab tvarko kandidaty asmens duomenis pirmiausia Siais tikslais vykdydama atranka ir kitg
su jdarbinimu susijusig veiklg. Konkretus teisinis pagrindas priklauso nuo atrankos etapo,
pareigy pobudzio ir taikytiny vietos teisés akty. Hansab atrankos procese nenaudoja visiSkai
automatizuoty sprendimy priémimo sistemuy.

e Atrankair kandidaty vertinimas

Paraisky administravimas, komunikacija, darbo pokalbiai ir kandidaty vertinimas.

Teisinis pagrindas: veiksmy atlikimas kandidato prasymu pries sudarant darbo sutart;.

e Atrankos testy ir vertinimy administravimas

Atrankos testy rezultaty administravimas ir vertinimas, jskaitant atvejus, kai testavimo
duomenys generuojami ir saugomi treciyjy Saliy sistemose.

Teisinis pagrindas: veiksmy atlikimas kandidato prasymu prie$ sudarant darbo sutart;j ir (arba)
teisétas interesas, priklausomai nuo atrankos etapo.

e Tinkamumo pareigoms, reputacijos ir atitikties vertinimas

Teisinis pagrindas: teisétas interesas ir, kai taikoma, teisiné prievole.

e Darbo sutarties parengimas ir sudarymas

Teisinis pagrindas: veiksmy atlikimas kandidato praSymu prie$ sudarant darbo sutartj ir, kai
taikoma, sutarties vykdymas arba teisiné prievolé.

e Ateities jsidarbinimo galimybés (talenty duomeny bazé)

Teisinis pagrindas: kandidato sutikimas, kuris gali buti atSauktas bet kuriuo metu. Atsisakymas
duoti sutikima arba jo atSaukimas neturi jtakos vykdomai atrankai.

e Atranky analize ir kandidaty grjztamasis rySys

Teisinis pagrindas: teisétas interesas.

e Teisiniy reikalavimy gynimas, auditai ir atitiktis

Teisinis pagrindas: teisétas interesas ir, kai taikoma, teisiné prievolé.

e Saugumas ir apsauga

Teisinis pagrindas: teisétas interesas.

3. Asmens duomeny atskleidimas

Kandidaty asmens duomenis gali pasiekti ir tvarkyti tik jgalioti asmenys. Prireikus jie gali bati

perduodami:

e Hansab darbuotojams, dalyvaujantiems atrankos procese;

e atitinkamoms Hansab grupés jmonémes;

e treCiyjy Saliy paslaugy teikéjams, veikiantiems kaip duomeny tvarkytojai (pvz., kandidaty
valdymo sistemy, testavimo paslaugy, personalo atrankos agentury ar IT paslaugy
teikéjams);

e valstybés institucijoms ir registrams, kai tai numatyta teisés aktuose;

e auditoriams, teisiniams konsultantams, teismams ir gin€y nagrinéjimo institucijoms;

e kandidato nurodytiems rekomendacijy teikéjams.

Kai duomeny gavéjas veikia kaip savarankiSkas duomeny valdytojas, jis pats yra atsakingas uz

informacijos apie savo vykdoma duomeny tvarkyma pateikima.

4. Tarptautinis duomeny perdavimas

Paprastai asmens duomenys tvarkomi Europos Sgjungoje arba Europos ekonominéje erdveje (ES
/ EEE). Jeigu tvarkymas apima duomeny perdavima uz ES / EEE riby, Hansab uztikrina tinkamy
apsaugos priemoniy taikyma. Daugiau informacijos galima gauti kreipiantis j Hansab.

5. Duomeny saugojimas
Asmens duomenys saugomi tik tiek laiko, kiek batina:



e aktyvaus atrankos proceso metu;

e pojo, laikantis nacionaliniuose teisés aktuose nustatyty ieSkinio senaties ar kity saugojimo
terminy;

e siekiant svarstyti kandidatg blsimoms atrankoms, remiantis jo sutikimu ir sutarta laikotarpj
(pvz., iki 12 meénesiy);

e atrankos testavimo duomenys, jskaitant duomenis, saugomus treciyjy Saliy testavimo
platformose, saugomi pagal tg pacCia logikg ir, pasibaigus saugojimo terminui, paslaugy
teikejo iStrinami arba anonimizuojami pagal sutarties salygas;

e vaizdo stebéjimo jraSai paprastai saugomi iki 6 ménesiy, nebent jie reikalingi incidenty
tyrimui ar teisiniy prievoliy vykdymui.

Pasibaigus saugojimo terminams, duomenys saugiai iStrinami arba anonimizuojami.

6. Saugumas ir prieiga

Kandidaty asmens duomenis gali pasiekti tik paskirti asmenys, kuriems Si informacija reikalinga
darbo funkcijoms vykdyti. Hansab taiko tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas
apsaugoti asmens duomenis nuo neteisétos prieigos, atskleidimo, pakeitimo, praradimo ar
sunaikinimo.

7. Kandidaty teisés

Kandidatai turi teise:

e susipazinti susavo asmens duomenimis;

o reikalauti iStaisyti netikslius duomenis;

e praSyti apriboti duomeny tvarkyma;

e prasyti iStrinti duomenis;

o nesutikti su duomeny tvarkymu, grindziamu teisétu interesu;

e gauti savo duomenis struktdrizuotu formatu, kai tai taikoma;

e Dbet kuriuo metu atSaukti duotg sutikima.

Hansab j praSymus atsako per vieng meénesj. Kandidatai taip pat turi teise pateikti skunda
kompetentingai duomeny apsaugos priezitros institucijai savo gyvenamosios vietos arba darbo
vietos Salyje.

8. AiSkinimas ir pakeitimai
e JeiSiy Principy nuostatos prieStarauja vietos teisés akty reikalavimams, pirmenybé teikiama
atitinkamos Salies taikytiny nacionaliniy teisés akty reikalavimams.

e Hansab gali keisti Siuos Principus pagal galiojanciy teisés akty reikalavimus. Aktuali Principy
redakcija skelbiama Hansab naudojamuose atrankos kanaluose.

Jsigaliojimo data: 2026 m. sausio 01 d.



